山西师范大学住房分配货币化补贴申报工作

实施方案

各学院、各独立研究所、机关各部门、各教学辅助单位：

根据《关于做好省直机关2010年度住房分配货币化补贴申报工作的通知》（晋直房资函［2010］7号）精神，为做好我校教职工住房分配货币化补贴申报工作，顺利通过省住房资金管理中心审核验收，使教职工享受到国家住房补贴，特制定本实施方案。

一、 组织机构

学校成立住房分配货币化补贴申报工作领导组，具体负责教职工住房分配货币化补贴申报工作。

组  长：武海顺

副组长：李德龙 常乃军 原战勇        

成  员：高  峰 薛明耀 薛珠峰 杨建功 李三红 李春仁

张进军 杨志中 行恭宝 原灵旺 张年瑞 陈一峰

各单位、各部门负责人

领导组下设办公室，办公室设在后勤管理处。

主 任：原灵旺

副主任：焦绿青 石 斌 张宏业 邓先骐 张兴萍 陈一峰

成 员：邓清仙 李海军各单位委派业务人员1名

二、 工作职责

1.全校各单位、各部门负责各自教职工住房分配货币化补贴申报资料的基础工作，准确、真实、完整的提供申报所需的教职工工龄年限、职务（职称）、工资信息及夫妻双方住房情况等。

2.组织部负责对全校在册干部职务变动基本情况的汇总。按在职和离退休分类造册，并按照姓名、性别、出生年月、参加工作时间、职务变动时间（职务任命书、聘书需有原件或复印件）、工作单位变动情况（原任职务、职称时间）、离退休时间（提前退休的按实际退休时间计算）、现职务月工资额（包括等级工资、津贴和省人事部门明确的补贴）编制干部住房货币化补贴申报明细表。

3.人事处对学校在册教职工按老职工（2001年7月1日以前参加工作）、新职工（2001年7月1日以后参加工作）、离退休职工分类，并按照姓名、性别、出生年月、参加工作时间、职务职称变动时间（职务任命书、聘书需有原件或复印件）、工作单位变动情况（原任职务、职称时间）、离退休时间（提前退休的按实际退休时间计算）、现职务（技术）月工资额（包括等级工资、津贴和省人事部门明确的补贴）编制教职工住房货币化补贴申报明细表。

4.计财处负责查清学校售房提留款具体数额，搜集2001年6月在册教职工的工资发放明细表和2001年截至目前工资每变动一次的实际月工资基数，并按照晋房改［2000］3号文件和《临汾市住房分配货币化实施办法》（临政发［2001］16号）文件的计算办法，核计无房户和未达标户教职工住房应补贴款额。

5.后勤管理处负责接收各单位收集的无房户、住房未达标户教职工的个人住房补贴申请表，查实提供每个教职工历年在学校购买公有住房、集资建房和承租公有住房的实际情况；负责公示无异议后应享受住房补贴的《无房户教职工补贴审批表》、《不达标教职工住房补贴审批表》的填报和送审报批工作。

6.纪检监察室、审计处负责对工作期间工作单位有变动的职工（原工作单位）住房情况和配偶不在学校的职工（配偶单位）住房情况调查取证，核实其真实性；负责群众举报问题的调查落实。

三、 申报对象及面积标准

（一）申报对象

1.无房户。夫妻双方自参加工作之日起，未以任何一方名义承租公有住房或按政府优惠价格购买公有住房的教职工，可申报无房户教职工住房补贴。（购买经济适用住房或商品房的可按无房户教职工对待）

2.住房面积未达标户。教职工购买公有住房未达到政府规定的各类人员住房面积标准；原购买公有住房面积达到规定标准的，如因职务（职称）晋升，视为新的面积未达标户，可申报住房未达标教职工住房补贴。

3.未承租公有住房户。承租期间不享受住房补贴。若教职工退出承租的公有住房，可按规定申报。

（二）各类人员面积标准

1.干部住房标准。厅局级140m2，处级1 00 m2，科级和2 5年（含2 5年）以上工龄的科级以下干部80m2，科级以下60 rn2。

2.教师住房标准。正高职称140 m2，副高职称100 m2，讲师职称80 m2 ,助教及以下60 m2。

3.工人住房标准。技术工人的初、中级工和25年以下工龄的普通工人60 m2，技术工人中的高级工、技师和25年（含25年）以上工龄的普通工人80 m2，技术工人中的高级技师100 m2。

四、实施步骤

（一）准备工作

1.印制教职工个人住房补贴申请表，落实确定申请住房补贴的具体人员基数。（2011年11月1日—11月3 0日）

2.组织有关人员学习有关文件，理解掌握政策，明确操作规范和工作要求。（2011年1月1日—10日）

（二）摸底核实工作

1.后勤管理处发放教职工个人补贴申请表，教职工个人填写申请表，按单位集中报送后勤管理处。（2011年1 1月1 0日－11月3 0日）

2.人事处按提交住房补贴申请表的人员分类（2001年7月1日以前参加工作的老职工、2001年7月1日以后参加工作的新职工、离退休职工）编制教职工明细表，为落实确定无房户、住房未达标户职工奠定基础。（2011年1 1月1日－3 0日）

3.后勤管理处根据人事处分类编制的教职工明细表，查实澄清每个教职工在学校实际购买公有住房、集资建房、承租公有住房的基本情况，并按照各类人员住房标准，初次确定无房户、住房未达标户职工名单及应补住房面积。（2011年11月3 0日－12月3 0日）

4.纪检监察室、审计处根据后勤管理处初次确定的无房户、住房面积未达标户教职工名单及应补住房面积，对配偶不在学校、工作期间单位有变动的教职工住房情况进行调查取证核实；对申请住房补贴的无房户、住房未达标户教职工的住房基本情况进行张榜公示，接受群众监督。（2012年5月）

5.计财处根据核实确定的应享受住房补贴人员的应补住房面积，按照《山西省省直机关住房分配货币化实施方案》（晋房改字［2000］3号）的计算办法，核计无房户人员、住房不达标人员的住房实际应补贴款额，并设立职工住房补贴个人专项账户（与公积金办法相同）。（2012年5月1日－6月3 0日）

（三）汇总报批工作（2012年7月1日－9月3 0日）

1.对张榜公示无异议、符合条件的无房户和住房未达标户教职工情况进行汇总，到省政府省级机关住房资金管理中心住房资金管理科领取《无房户教职工补贴审批表》、《不达标教职工住房补贴审批表》。

2.组织职工个人填写住房补贴审批表，并同时提供各类住房相关原始资料，报省级机关住房资金管理中心住房资金管理科审核。审核通过后，将审核通过的无房户、住房不达标户教职工信息进行张榜公布。

3.张榜公布无异议后，向省级机关住房资金管理中心提交申请领取住房补贴的书面报告，由省级机关住房资金管理中心报省发改委、省财政厅审定。

五、几点要求

住房分配货币化的实施，关系着全校教职工的切身利益，政策性强，涉及面广，要求严格。为此，特提出以下要求：

1.各单位、各部门党政领导要高度重视，齐抓共管此项工作，责任必须到位，认真做好教职工的思想工作，转变住房观念。

2.各单位、各部门要把住房分配货币化方面的政策传达到每一位教职工，让教职工了解政策，实事求是地申报住房情况。

3.根据房改文件要求，对隐瞒住房情况，弄虚作假领取住房补贴的个人，根据房改有关规定，除令其退回住房补贴外，将给予教职工个人3倍住房补贴的经济处罚，并追究单位领导责任。

山西师范大学 

2011年11月7日

